ASOCIACION DE DOCENTES POR LA EQUIDAD DE GENERO Y
LA EDUCACION NO ANDROCENTRICA

-DEGENA

ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION, DURACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y
AMBITO

ARTICULO 1. Con |a denominacién Asociacién de Docentes por la Equidad de
Género y la Educacion no androcéntrica (DEGENA), se constituye una
ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de
obrar, careciendo de animo de lucro.

ARTICULO 2. Esta asociacibn de carécter profesional se constituye por
tiempo indefinido.

ARTICULO 3. Lz existencia de esta asociacién tiene como fines:

a. Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la educacion
concretada en la implantacion y practica de la coeducacion lo que
supone la aplicacion de una pedagogla de género en los centros
educativos, sustentada en una educacion integradora, equitativa
para los géneros y no androcéntrica.

b. Desarrollar acciones para la incorporacion y extension de un enfoque
integrado de género en el sistema educativo, en la organizacion
escolar, el currfculo, en la produccion de materiales y textos y en la
formacion docente.

c. Impulsary coordinar las relaciones entre docentes que se interesen,
promuevan, practiquen o quieran incorporarse a la pedagogia de

género, con el objetivo de intercambiar experiencias, materiales e
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instrumentos que colaboren a integrar en la practica educativa la
equidad de género.

d. Establecer una plataforma de docentes capaz de generar
propuestas a las distintas Administraciones e Instituciones y, en
especial, a las educativas, encaminadas a avanzar en la consecucion
de la equidad de género en Educacion.

e. Fomentar la formacién docente, la investigacién y la innovacion en
cualquier tema o aspecto relacionado con la equidad de género en la
educacion.

f. Servir de instrumento de apoyo entre docentes para determinar las
acciones compartidas mas eficaces para la implantacion de una
pedagogia de género.

g. Potenciar la relacion entre las coordinadoras y coordinadores del |
Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion de los
centros educativos de la Comunidad Autdnoma Andaluza, para
propiciar la reflexion sobre su practica dirigida a la propuesta de
mejoras y a la consolidacién de esta figura en todos los centros
educativos, extendiéndola a otras Comunidades Autdnomas del
Estado Espafiol.

h. Cooperar con la Administracion Educativa en aquellos aspectos
relacionados con la equidad de género en educacion, a través de la
incorporacioén e inscripcién de esta Asociacion en los registros de
“Entidades colaboradoras” en aquellos ambitos territoriales de
dentro y fuera del Estado Espafiol que dispongan de ello.

i. Establecer relaciones y colaborar con Organizaciones, Asociaciones
y Federaciones de cualquier Comunidad Autdénoma del Estado
Espafiol, Organizaciones de paises Europeos y de Estados
Iberoamericanos, cuyos fines estén en consonancia con los de esta
Asociacion.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las
siguientes actividades:

a. Organizacion de congresos, jornadas, talleres, cursos, encuentros,
etc., dirigidos a la formacion del profesorado en aspectos de la
equidad de género aplicada a la educacion.

b. Celebracion de Congresos, de caracter bianual, dirigidos a promover
la difusion, la innovacion y la investigacion de aspectos relacionados
con la practica docente vinculada a los fines de la Asociacion.
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c. Formacion de redes de profesorado, en activo o no, de distintas
circunscripciones territoriales y niveles de ensefianza.
Elaboracion de publicaciones y materiales coeducativos.
e. Formacion de Grupos de Fensamiento para la elaboracion de
v . . 7/ w4
propuestas dirigidas al avance de la equidad de género en educacion.
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